Перечень критериев, показателей качества и результативности профессиональной деятельности, 
являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат педагогу  Лицея 2 ________________ за ______  2012 г.                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                    (фамилия, инициалы) 
	Критерии
	Показатели
	Баллы
	примечание
	баллы

	1. Качество полученных результатов


	1.1. Общие показатели успеваемости обучающихся по результатам итоговой аттестации:
	85 – 100 - 8 баллов*К;
75 –  84  - 6 баллов*К;
65 –  74 - 4 баллов*К;
51 –  64 - 2 балла*К.
К – коэффициент, зависящий от процента уч-ся, сдающих предмет
К=3 (100%)
	Весь год
При наличии                                                        «2» данный критерий                                                      не рассматривается

	

	
	по результатам ЕГЭ - на основе среднего тестового балла по региону 
	К= 2,5    (80%-99%)
К=  2   (60%-79%)
К=  1,5   (40%-59%)
К= 1    (20%-39%)
К= 0,5    (1%-19%)
- За каждого учащегося,  попавшего в список 20 лучших по области добавляется по 1 балу
- За каждого учащегося, получившего 100 баллов добавляется по 3 бала
	
	

	
	по результатам ГИА - на основе среднего тестового балла по региону 
	
	
	

	
	1.2. Независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  
100% - 3 баллов;
95 - 99% - 2 балла;
91 - 94% - 1 балл; 
90% и ниже – 0 балл.. 
Дополн. баллы за качество знаний:
85 – 100% - 3 балла;
70 – 84%  - 2 баллов;
55 – 69% - 1 балла;
	За отчетный период
	

	
	1.3. Подтверждение годовых оценок результатами экзаменов по всем  сдаваемым предметам
	3 балла
	  При наличии  «2»                                                          данный критерий                                                      не рассматривается
	

	
	1.4. Результативность олимпиад

	
	Результаты участия в муницип. олимпиадах:
- наличие победителей 
- наличие призеров
	
2 балла
1 балл
	За отчетный период (учитывается только наличие)
	

	
	Результаты участия в регион. олимпиадах:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	
5 баллов
3 балла
	За отчетный период (учитывается количество)
	

	
	Результаты участия во Всероссийских олимпиадах:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	

10 баллов
7 баллов
	Весь год
	

	
	Результаты дистанционных предметных олимпиад
- наличие лауреатов, призеров и победителей
От 1 до 3 человек
От 4 и более
	


1 балл
2 балла
	За отчетный период  (за каждую олимпиаду)
	

	
	Результаты ВУЗовских олимпиад
- наличие победителей
- наличие призеров
	
2 балла
1 балл
	За отчетный период (учитывается только наличие, за каждую олимпиаду)
	

	
	1.5. Результативность НПК

	
	Результаты участия в НПК муниципального уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	

2 балла
1 балл
	За отчетный период (учитывается только наличие, за каждую НПК)
	

	
	Результаты участия в НПК регионального уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	

3 балла
2 балла
	За отчетный период (учитывается количество, за каждую НПК)
	

	
	Результаты участия в НПК всероссийского уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	

4 балла
3 балла
	За отчетный период (учитывается количество, за каждую НПК)
	

	
	Результаты участия в конкурсах, играх, предметных играх, выставках, конкурсах проектов и т.п. муниципального уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	


2 балла
1 балл
	За отчетный период (учитывается только наличие, за каждое мероприятие)
	

	
	Результаты участия в конкурсах, играх, дистанционных олимпиадах, предметных играх, выставках, конкурсах проектов и т.п. регионального уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	



3 балла
2 балла
	За отчетный период (учитывается за каждое мероприятие)
	

	
	Результаты участия в конкурсах, играх, дистанционных олимпиадах, предметных играх, выставках, конкурсах проектов и т.п. всероссийского уровня:
- наличие победителей 
- наличие призеров 
	



4 балла
3 балла
	За отчетный период (учитывается за каждое мероприятие)
	

	2. Качество организации учебно-воспитательного  процесса
	2.1. Результаты инновационной деятельности
	

	
	Разработка, внедрение авторских программ, новых учебных программ, методических пособий, рекомендаций, учебников и т.д. (Утвержденные)
	
3 балла
	За отчетный период
	

	
	Разработка, внедрение социальных проектов
	3 балла
	За отчетный период
	

	
	Участие в  опытно-эксперимент. деятельности (в зависимости от уровня эксперимента – 
всероссийский
региональный
муниципальный
 лицейский
	

4 балла
3 балла
2 балла
1 балл
	За отчетный период
	

	
	Личное участие в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня и результата участия)
всероссийский
региональный
муниципальный
 лицейский
	


4 балла
3 балла
2 балла
1 балл
	За отчетный период
	

	
	Выступления на семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, организация выставок, наличие собственн. публикаций и др. 
всероссийский
региональный
муниципальный
 лицейский
	


4 балла
3 балла
2 балла
1 балл
	За отчетный период
	

	
	Работа в качестве экспертов, членов жюри, в  конкурсных комиссиях и др. 
всероссийский
региональный
муниципальный
 лицейский
	

4 балла
3 балла
2 балла
1 балл
	За отчетный период
	

	
	2.2.  Интенсивность педагогического труда, дающего наибольшую производительность(есть рез-т)

	
	Руководство проектно-исследовательской деятельностью
от 1 до 3 работ
от 4 до 7 работ
более 7 работ
	
             
1балл
2 балла
               3 балла
	За отчетный период
	

	
	Сложность предмета (ранг трудности):
Химия, геометрия, физика, алгебра, русский яз. 
Литература, англ.язык, биология
	
2 балла                                       1 балл
	Весь год
	

	
	Проверка экзаменационных  и мониторинговых работ  муниципальный уровень
	2 балла
	За отчетный период
	

	

	Разработка заданий и участие в дистанционном обучении на сайте лицея. Лицейские олимпиады, конкурсы, викторины.
	
4 балла
	За отчетный период (учитывается за каждое мероприятие)
	

	3.Учебно-методическая активность учителей
	Использование программ в других ОУ (наличие договора)
города
региона
	
1балл
2 балла
	За отчетный период
	

	
	Работа во ВНИКах и ВТГ (временные творческие группы)
	
1 балл
	За отчетный период (учитыв. за кажд.мероп.
	

	
	Организация и руководство проведением муниципальных конкурсов, игр, олимпиад и т.д.
	
2 балла
	За отчетный период (учитыв. за кажд.мероп.
	

	
	Распространение своего пед. опыта (выступление, публикации, откр.уроки, мастер-классы и т.д.)
всероссийский
региональный
муниципальный
лицейский
	


4 балла
3 балла
2 балла
1 балл
	За отчетный период (учитывается за каждое мероприятие)
	

	
	Организация и проведения внеклассных мероприятий
на параллели классов
на лицей
	

1 балл
2 балла
	За отчетный период (учитывается за каждое мероприятие)
	

	
	Систематическая работа учителя-предметника с электронным дневником
	
3 балла
	За отчетный период (зам.директ. по ИКТ)
	

	4.Общественная активность
	Ведение протоколов педсоветов, собраний трудового коллектива
	
1 балл
	За отчетный период (учит.за кажд.меропр)
	

	
	Участие в издательской деятельности и наполнения сайта лицея (кроме ответственных за сайт и газету лицея)
	
1 - 3 балла
	За отчетный период (учитывается объем)
	

	5. Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящих в должностные обязанности сотрудника)
	
0-10 баллов
	За отчетный период
	
	

	6. Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ (замещение отсутствующего работника)
	От 3 до 5 пар - 1б.
От 6 до 10 пар – 2 б.
Больше 10 пар – 3б.
	За отчетный период
	
	




 Примечание:    При наличии дисциплинарного взыскания (приказ) стимулирующие надбавки к зар.плате не рассматриваются





                                                                                                          
 Подпись педагога     _______________________________                                                               «_____»____________2012 г.     

Подписи:
           Зав.ЭМЛ (кафедры) __________________________                                           Зам.директора_______________________________
           Зам.директора_______________________________                                            Зам.директора_______________________________
           Зам.директора_______________________________
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